АТЕСТАЦІЙНИЙ ЛИСТ 

                         I. Загальні дані 


Педагогічний працівник, що атестується, 

Даниляк  Дарина В’ячеславіна ______________________________________________ 
                  (прізвище, ім'я, по батькові) 


Дата народження 26 червня 1987 року________________________________​​​​​​​​​_______ 
                              (число, місяць, рік) 
Посада, яку займає педагогічний працівник, стаж роботи на займаній 
посаді на час атестації педагог-організатор,   12 років___________________ 
Загальний стаж  педагогічної  діяльності (роботи за спеціальністю)

12 років, за спеціальністю – 12 років________________________________________

Освіта (освітньо-кваліфікаційний рівень,найменування навчального закладу,
рік його закінчення,спеціальність)повна вища(спеціаліст), Херсонський державний університет ,2012р.,педагог – організатор, учитель початкових класів_  
Науковий ступінь (вчене звання) немає_____________________________________ 
Підвищення кваліфікації   протягом   останніх   5  років  (з  якої 
спеціальності,  номер та дата  видачі  документа,  що  підтверджує 
підвищення кваліфікації) педагог-організатор, курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти», свідоцтво № 11384 від 19 квітня 2019 р.
Дата та результати проведення попередньої атестації не атестувалася 

Характеристика діяльності педагогічного працівника 
у міжатестаційний період


Даниляк Дарина В’ячеславівна  працює в Новоолександрівській ЗОШ – дитсадку І-ІІІ ступенів  на посаді педагога-організатора з 2007 року. 


За час роботи у школі Дарина В’ячеславівна  зарекомендувала себе як відповідальний,творчий педагог. Як умілий організатор керує колективно-творчою діяльністю  учнів у відповідності з їх віковими інтересами,запитами і потребами,вимогами життя. Створює в школі сприятливі безпечні умови для реалізації інтересів і потреб учнів, їх розвитку, цікавого і корисного проведення вільного часу. У плануванні виховної роботи  включає  завдання, практична реалізація яких спрямована на формування особистісних рис громадянина України, що включають в себе національну свідомість, розвиток духовності, моральну, художньо-естетичну, правову, трудову, фізичну, економічну культуру, які реалізуються за відповідними  напрямками. У своїй  роботі використовує різні форми і прийоми роботи з учнівським колективом: бесіди за круглим столом,   диспути, зустрічі з талановитими і цікавими людьми краю; традиційні народні і шкільні свята; виставки робіт, ігри, конкурси, концерти. 

           Поширює  нові форми виховної роботи, які культивують любов до рідного краю, свого народу, домівки батьків, оберегів національної культури.  Виховує не тільки учнів, але тісно співпрацює з їхніми батьками.  Проводить заходи, до яких педагог-організатор залучає і дітей і їх батьків. Під час проведення таких заходів організатор розглядає поняття значимості сім'ї в житті людини, турботу про батька і матір, дідуся і бабусю; формує повагу до праці батьків; добросовісно виконувати свої обов'язки.

Даниляк Д.В. – класний керівник 8 класу. постійно вживає заходів щодо попередження бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх, здійснює індивідуальну роботу з батьками, підлітками.

           Як педагог-організатор за час роботи в школі згуртувала учнівський колектив, намагається вміло організовувати дозвілля школярів, веду тісну співпрацю з педагогічним колективом, з батьками, з сільським клубом, бібліотекою, залучає молодь села до участі в масових заходах. Надає інформаційну допомогу класним керівникам у підготовці тематичних заходів, консультує батьків. Разом з класними керівниками педагог-організатор складає план виховної роботи школи.   


Дарина В’ячеслаівна з 2007 року – керівник хореографічних гуртків «Зіроньки», «Перлина», «Мальви». Вихованці    постійно беруть участь у різноманітних конкурсах,  акціях, благодійних ярмарках: 

      1. Подячний лист  дитячому танцювальному колективу Новоолександрівському сільському Будинку культури «Зіроньки» за участь у районному святі «Україно!  Мій рідний край» присвяченого 17-й річниці Дня незалежності України 2008 р. 

2. Подяка за участь у районному театралізованому  святі присвяченому 20-й річниці незалежності України «Велична і свята моя Україна!». 2009 р.

3. Диплом ІІ ступеня колектив «Перлина» в номінації  «Хореографія»  щорічний районного огляду-конкурсу художньої творчості «Таврійський барвограй», 2014 р. 

4. Диплом ІІІ ступеню танцювальному колективу  «Перлина» номінація хореографія щорічний районного огляду-конкурсу художньої творчості «Таврійський барвограй», 2015 р. 

5. Грамота хореографічний колектив «Мальви» у номінації хореографічне мистецтво  обласного огляду художньої творчості «Таврійський барвограй», 2018 р. 

6. Диплом ІІ ступеня колектив «Мальви» у номінації хореографічне мистецтво  обласного огляду художньої творчості «Таврійський барвограй», 2017 р. 

7. Диплом хореографічному колективу «Мальви» за участь в ювілейному концерті «Нас поєднала Україна» , присвяченому 20-й річниці творча діяльність дуету «Злагода» Хрещенівка, 2017 р. 

8. Диплом ІІІ ступеня колектив «Мальви» у номінації хореографічне мистецтво  обласного огляду художньої творчості «Таврійський барвограй», 2018 р. 

9. Диплом переможець щорічного районного конкурсу шкільних газет, Номінація: «Краща електронна  газета», 2019 р. 

10. Подяка від сільського голови  з нагоди Дня вчителя, 2019 р.

Участь у конкурсах:

Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей», диплом ІІ ступеня. 2018

Обласний конкурс  дитячого малюнку «Акварелі райдуги» . Диплом ІІІ ступеня (Світлична О., Ремез В.). 2017 р. 

Обласний заочний конкурс  «Оберіг захиснику України». Подяка. 2017 р. 

Обласний конкурс  дитячого малюнку «Сміється писанка у всій своїй красі» Хвищук В. Диплом ІІ ступеня, 2018 р. 

Всеукраїнсько  дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура»), перемога у конкурсі «У колі друзів»,  ІІІ м. 2019 р. 

Конкурс «Букет замість ялинки», ІІІ  м. (Кучів Ю.) , «Креативна ялинка» ІІІ м. (Хомич Д.), «Альтернативна ялинка»  І м. (Малета М.), 2017 р. 

Працюючи з дітьми, Дарина В’ячеславівна  завжди пам'ятає, що кожен підліток повинен її розуміти, що вона має бути демократичним лідером дітей - доброзичливим, люб'язним, але стійким, вимогливим, послідовним.

Даниляк Д.В.  користується авторитетом серед колег,учнів та  їхніх батьків.
II. Результати атестації педагогічного працівника 


Рішення атестаційної комісії:  

  відповідає займаній посаді
  1) відповідає займаній посаді; 2) відповідає займаній посаді за  умови виконання певних заходів; 3) не відповідає займаній посаді) 


За результатами атестації присвоїти кваліфікаційну категорію: 
присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»_________ 
("спеціаліст", "спеціаліст другої категорії", "спеціаліст першої категорії", "спеціаліст вищої категорії") 

Порушити клопотання перед атестаційною комісією вищого рівня: 
(про присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії»;про присвоєння педагогічного звання)

Результати голосування: кількість голосів: за 8(вісім),проти 0(нуль),утри-мались0(нуль).  
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів,за умови виконання яких працівник вважається таким,що відповідає займаній посаді): 

Результати голосування: кількість голосів: за ________6______,
проти_____0________, утримались _____0_______.
Рекомендації атестаційної комісії (зазначення заходів, за умо​ви виконання яких працівник вважається таким, що відповідає займаній посаді)_________________________
 Голова атестаційної комісії                                   ____________ В.М. Береговий          

Заступник голови атестаційної комісії
            ___________  О.М. Швиденко  
Секретар атестаційної комісії

            ___________  Л.В.Третяк  

Члени комісії:                                                           _____________ Т.А.  Дикуха  

                                                                                   _______________Т.В. Лємєшова
                                                                                   _______________ Г.М. Хомич           

Дата атестації                                                          ________31  березня 2020 р. __________
                                                                                                                           (число, місяць, рік)
З рішенням атестаційної комісії ознайомлений _______________________________
                                                                                                 (підпис працівника, який атестується)
м.п.
